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Die Mitarbeiter bewerben sich nicht mehr bei Ihnen.
Sie bewerben sich bei den Mitarbeitern!
Sie senken Bewerbungshurden:
Erst das telefonische oder personliche Kennenlernen.
Den Papierkram machen Sie einfach spater.

Projektablauf Recruiting
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Ad-hoc-Kampagne mit Mitarbeiterinterviews Videodreh Anzeigen Kandidatenansprache
fertigen Bildern direkt nach "Warum arbeiten Sie gerne hier?" mit Interviews auf Facebook / Instagram per SocialBot
Unterschrift, um Zufallstreffern unter vier Augen ohne Chef:in Ihre Mitarbeiter begeistern auf LinkedIn
einen Chance zu geben fur Ihr Unternehmen
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Interaktion mit Menschen, Aktives Anschreiben Erst-Interviews Zusammenstellen Sie rufen den Kandidaten
die Fragen stellen von Interessenten zum Filtern von "Luftnummern" von Profilen an und vereinbaren ein
Wir schreiben mit den Kandidaten, die liken oder teilen und Versand an Vorstellungsgeprach

weil Sie daflr keine Zeit haben. den Kunden
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Bei Fragen gerne fiir Sie da: Martin Schneider
Q +49 2247 30201-16 @ martin.schneider@illusion-factory.de @ IllusionFACTORY . Max-Planck-StraBe 15 . 53819 Neunkirchen-Seelscheid

www.illusion-factory.de




